TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO DEL SECTOR DEL TRANSPORTE DE
VIAJEROS POR CARRETERA DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA
ANOS 2016 a 2018
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Los integrantes de la Comisién Negociadora del Convenio, formada por partc Empresarial
por Representantes de las Asociaciones Empresariales resefiadas en el dambito funcional y por
parte de los trabajadores por Representantes de la Central Sindical U.G.T. se reconocen
representatividad y legitimacion suficiente para la negociaciton del presente Convenio de eficacia
general.

ARTICULON" 1.

AMBITO TERRITORIAL

Las disposiciones del presente convenio seran de aplicacion a todas las Empresas
establecidas en la provincia de Zaragoza asi como las que, residiendo en otro lugar. tengan dentro
de esta provincia centros de trabajo, en cuanto al personal adscrito a ellas.

ARTICULO N° 2.

AMBITO FUNCIONAL

El presente convenio obliga a todas las Empresas de transporte de viajeros por carretera
de la provincia de Zaragoza y asimismo afectars a todas aquellas empresas que en el futuro
pudieran establecerse y estén afectadas por el ambito territorial y que se rigen por el laudo
arbitral por el que se establecen las disposiciones reguladoras de la estructura salarial, promocion
profesional y econémica de los trabajadores, clasificacion profesional y régimen disciplinario de
las empresas de transporte de viajeros por carretera.

ARTICULO N° 3.

AMBITO PERSONAL

Se regiran por este Convenio la totalidad de los trabajadores ocupados por las Empresas
afectadas por él y todo aquel que ingrese durante la vigencia del mismo, sin méds excepciones que
las establecidas en el apartado 3 del articulo 1 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO N° 4.

AMBITO TEMPORAL

A. El presente Convenio entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, con las excepciones que figuran en el texto.




B. Efectos econdomicos.- El presente Convenio surtira efectos econémicos a partir del  dia |
de enero de 2017, en los términos que constan en el texto.

C. Duracién.- La duracion de este Convenio se fija en 3 afios (1 de Enero de 2016 a 31 de
Diciembre de 2018).

ARTICULQO N° 5.

DENUNCIA

A los efectos de su denuncia, el preaviso habra de hacerse con una antelacion minima de
un mes respecto de la fecha de terminacion de su vigencia, presentdndose la denuncia ante el
organismo que en ese momento sea competente.

La mesa se constituird, una vez denunciado el convenio, en un plazo de 30 dias, a partir de
la finalizacién de la vigencia del convenio, salvo acuerdo distinto de quienes deban integrarla.

Si las conversaciones o estudios motivados por la revisién del convenio se prolongaran por
tiempo superior al de su vigencia inicial ¢ de cualquiera de sus prorrogas, se pacta que la
ultraactividad tendrd una duracién méxima de veinticinco meses, siendo esta la fecha de 31 de
enero de 2.021.

ARTICULO N°6.

COMISION PARITARIA

La Comisién Paritaria de este Convenio serd un dérgano de interpretacion, arbitraje y
vigilancia del convenio y estara integrada por diez vocales, desighados por las partes firmantes
del Convenio, cinco por la representacion empresarial y cinco por la de los trabajadores. Podrin
nombrarse asesores por ambas partes, si bien los mismos no tendran derecho a voto.

Los vocales y suplentes seran designados de entre las respectivas representaciones
actuantes en el presente acuerdo

En materia de interpretaciéon del convenio, la Comisién Paritaria debera adoptar sus
acuerdos o resoluciones por mayoria de cada parte.

En materia de arbitraje voluntario, la Comisién Paritaria podra conocer todas aquellas
cuestiones derivadas del presente convenio que las partes, de comtn acuerdo, quicran someter a
su consideracion, debiendo adoptar sus acuerdos o resoluciones por mayoria de cada parte.

En los supuestos de vigilancia en el cumplimiento del convenio, la Comisién Paritaria
podra denunciar a la autoridad laboral las incidencias que puedan producirse sobre este particular,
procediendo a adoptar sus acuerdos por mayoria de votos. En el mismo sentido podra emitir
informes en los concursos autondmicos a los que accedan las Empresas del Sector, o en cualquier
otro ambito que se le solicite.

La Comision Paritaria, constituida como Comision Paritaria de Salud Laboral, asume




todas las funciones que las disposiciones legales y reglamentarias reconocen a éstas,
encomendandosele ademas la realizacion de los siguientes cometidos:

a) Estudio sobre la aplicacion al sector del transporte de viajeros por carretera y
actividades auxiliares y complementarias del transporte, de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y disposiciones de desarrollo, asi como de las enfermedades
profesionales y jubilaciones.

b) Aun coincidiendo las partes en que el alcoholismo y la drogodependencia son
problemas residuales v poco significativos en el sector, la Comisién Paritaria debera
estudiar y, en su caso establecer, protocolos de actuacién a este respecto para las
categorias profesionales que utificen en la realizacion de su cometido medios mecénicos
cuyo manejo implique riesgos propios y/o para terceros, de manera que pudieran
establecerse en las empresas, con arreglo a dichos protocolos, sistemas de evaluacion y
diagnéstico, determinacién de actuaciones y consecuencias. Todo ello sin merma de las
facultades que la ley reconoce a las empresas.

Caso de establecerse por la Comision Paritaria estos protocolos, no podran elaborarse
protocolos distintos sobre estas materias en &mbitos inferiores.

¢) lgualmente, y por sus especiales condiciones de trabajo, podra la Comisién Paritaria
establecer directrices o recomendaciones para la adecuada vigilancia de la salud de los
trabajadores, especialmente de los encuadrados en las categorias profesionales de
conductor, fomentando la participacién y sensibilidad de éstos, y la periodicidad de los
reconocimientos médicos. '

d) La Comision paritaria asume expresamente la funcidn de interpretar, vigilar y solventar
las consultas que le sean sometidas en orden a la aplicacion, extension y efectos de la
sucesion convencional y subrogacion pactada en el presente Acuerdo.

La actuacion de la Comisién Paritaria se entiende sin perjuicio del gjercicio de las acciones
que puedan utilizarse por las partes ante las Jurisdicciones Administrativas o Contenciosas, salvo
en los casos de arbitraje en los que la Comision Paritaria haya decidido por unanimidad la
resolucion de los problemas planteados.

La Comisién nombrara un Presidente, que podra ser ¢l del convenio y un secretario, que
levantard acta de las reuniones.

El Presidente actuara como mediador, teniendo voz pero no voto.

La Comisi6n Paritaria en primera convocatoria no podrd actuar sin la presencia de todos
los vocales, previamente convocados, y en segunda convocatoria, al dia siguiente habil salvo que
otra cosa determinara la Presidencia, actuard con los gue asistan, sean titulares o suplentes,
teniendo voto exclusivamente un niimero paritario de los vocales presentes.

La Comision se reunird a instancia de cualquiera de las partes, en un plazo no superior a
15 dias a partir de la fecha de la peticion, poniéndose de acuerdo éstas con el Presidente sobre el
lugar, dia y hora en que debera celebrarse la reunion.

En caso de desacuerdo en el seno de la comisién paritaria las partes se someteran al
proceso de solucion extrajudicial de conflictos contemplado en este Convenio.
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En los supuestos en los que se plantee discrepancia en un procedimiento de inaplicacion
del Convenio, debera pronunciarse en el plazo de 7 dias.

Se entendera agotado el tramite de la intervencién previa de la Comision Paritaria cuando
transcurra el plazo méximo de siete dias a contar desde que la discrepancia fuera planteada sin
que haya pronunciamiento de la Comision Paritaria.

Se sefiala como domicilio de la Comision Paritaria, a efectos de registro, la sede de
AETIVA, sita en Avda. Navarra 80 (Estacion Ceniral de Autobuses de Zaragoza), 50011 —
Zaragoza. A efectos de comunicacion con la misma se habilita la siguiente direccién de correo
electrénico: rcavero@aetiva.es

ARTICULON° 7.

JORNADA

La jornada de trabajo efectivo en cémputo anual serd de 1.792 horas, distribuida de forma
irregular segin el calendario laboral que rija en cada empresa, con proyeccién semanal de
cuarenta horas en términos de media y nueve horas diarias, a los efectos de pago de horas
extraordinarias, con regularizacion anual, debiendo ajustarse a lo dispuesto en el Reglamento
(CE) 561/2006, de 15 de marzo, y en el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre
jornadas especiales de trabajo, modificado por Real Decrete 902/2007, de 6 de julie.

En todo caso se estard a lo previsto en el calendario de trabajo establecido y
preferentemente pactado en el seno de cada Empresa, con los Representantes Sindicales.
En el mismo se contemplaran los descansos semanales legalmente establecidos, los 30 dias
de vacaciones y los 14 festivos anuales.

Las empresas estan obligadas a facilitar parte de trabajo diario que podrd ser
remitido al trabajador por cualquier medio, incluidos telematicos.

El calendario de trabajo serd la herramienta de distribucién de las horas anuales
pactadas para cada afio, acorde con la produccién real que cada empresa tenga. Este se
establecerd cada afio empresa por empresa.

La duracion del tiempo de trabajo efectivo no podrd superar las cuarenta y ocho horas
semanales de promedio en ¢cdmputo cuatrimestral ni exceder en ningain caso de las sesenta horas
semanales.

La Comision Paritaria resolvera las diferencias de interpretacion que puedan darse con
cardcter previo al ejercicio de acciones o procedimientos de mediacion y arbitraje.

Siempre que exista acuerdo entre empresa y trabajadores la jornada se distribuira en cinco
dias.

En ningin caso podrd un mismo periodo temporal (irabajo efectivo y/o
presencia/disponibilidad), tener dos o mas consideraciones distintas. La suma y distribucion de
los diferentes tiempos no reducird ni mermard los descansos minimos establecidos por la
normativa vigente.

Las horas de presencia se compensaran con tiempos de descanso retribuido equivalentes,
o se retribuirdn como minimo al precio de la hora ordinaria de tabla de convenio.




A efectos de lo dispuesto en el niimero 3 y en la letra ¢) del nimero 4 del articulo 10 del
Real Decreto 1561/1995 modificado por el RD 902/2007, se entendera en todo caso que el
trabajador conoce de antemano la duracién previsible de los periodos de espera cuando el
servicio de transporte que esté efectuandoe lo sea para un cliente para el que haya realizado algiin
ofro servicio en las mismas instalaciones o destinos.

En los servicios de movimiento y demas actividades directamente vinculadas a la salida y
llegada de vehiculos, que por su propia naturaleza se extienden de forma discontinua a lo largo de
un periodo de tiempo superior a doce horas al dia, el descanse entre jornadas podra ser de nueve
horas siempre que el trabajador pueda disfrutar durante la jornada de un descanso minimo
ininterrumpido de tres horas.

Con la finalidad de favorecer la creacion de puestos de trabajo se procurara reducir al
minimo indispensable las horas extraordinarias, si bien, dadas las especiales caracteristicas de
esta actividad, los trabajadores se comprometen a realizar las estrictamente necesarias para dar
cumplimiento a la inexcusable exigencia de concluir los servicios que estén iniciados con
anterioridad a la finalizacion de la jornada ordinaria de trabajo, respetandose en todo caso los
topes maximos legales.

Las horas extraordinarias podran ser compensadas por la Empresa, con tiempo de
descanso equivalente.

Con efectos a partir del 1-6-2017 se pacta que cada hora extraordinaria que se realice para
cada categoria profesional se pagara con el importe que resulte de equiparar al valor de la hora
ordinaria fijado en tablas.

De acuerdo con la legislacién vigente, ya citada en el presente articulo, y con el objeto de
afladir claridad en lo relativo a tiempos de conduccion, pausas y periodos de descanso, se
detallan a continuaci6n los principales aspectos a tener en cuenta en esta materia:

o Tras un tiempo maximo de conduccion de cuatro horas y media, el
conductor hard una pausa de al menos cuarenta y cinco minulos a menos
que tome un periodo de descanso. Podra sustituirse dicha pausa por una
pausa de al menos quince minutos seguida de una pausa de al menos
treinta minuios, intercaladas en el periodo de conduccion.

o Un tiempo mdximo de conduccion diario no superior a nueve horas salvo
causas de fuerza mayor o inminencia al punto de desiino, con las
limitaciones establecidas en la normativa de aplicacion. No obstante, el
tiempo diario de conduccion podrd ampliarse como mdximo hasta diez
horas no mds de dos veces durante la semana.

o Un periodo diario de descanso:

*  Ordinario de once horas ininterrumpidas en cada periodo de
veinticuatro horas, fraccionable en un primer descanso continado
de tres horas seguido de un descanso de al menos nueve horas
ininferrumpidas.

m  Reducido de al menos nueve horas pero menos de once. Este
tiempo de descanso no puede tomarse mds de tres veces entre dos




periodos de descanso semanales.

o El tiempo de conduccion semanal no superard las cincuenta y seis horas.
El tiempo total acumulado de conduccion durante dos semanas
consecutivas no serd superior a noventa horas.

ARTICULO N° 8.

DESCANSO SEMANAL

Las empresas y trabajadores cuidardn el cumplimiento estricto que para estos
descansos establece la legislacion vigente. Asi, se establece especificamente para los
frabajadores méviles (a tiempo compleio) un tiempo de descanso semanal después de 6
Jjornadas de 24 horas desde el inicio de la actividad de, al menos 48 horas ininterrumpidas
0 de un minimo de 24 horas ininterrumpidas (descanso reducido). En este iiltimo caso
(descanso semanal reducido), el conductor tendrd que tomar al menos 2 periodos de
descanso semanal normal o un periodo de descanso semanal normal y un periodo de
descanso reducido. No obstante, la reduccion se compensard con otro descanso
equivalente a la reduccion efectuada tomado de una sola vez antes de finalizar la tercera
semana siguiente a la semana de que se frate, debiendo tomarse junto con otro periodo de
descanso de al menos 9 horas tomando como base de compensacién para el descanso
semanal el computo de 45 horas.

Las empresas concederan, como minimo, 16 fines de semana en cémputo anual de
48 horas de duracion cada uno. El descanso empezara a contar desde el deje del servicio
hasta la toma del servicio siguiente, que generalmente comprendera el sabado y domingo
completos, de descanso semanal reglamentario, si bien, por necesidades del servicio, podra
iniciarse el viernes por la tarde o terminar ¢l lunes por la mafiana.

En aquellos casos en los que, respetando la legislacion vigente relativa a periodos
de descanso diario y semanal, por necesidades del servicio, sea necesario trabajar en un
periodo inicialmente contemplado como de libranza, se podréd compensar dicho trabajo con
tiempo de descanso equivalente o de manera excepcional, y a partir de la firma del
presente convenio, se podra retribuir cada hora de prestacion de servicio al valor de la hora
extraordinaria pactada en tablas, todo ello ademds del salario de ese dia ya contabilizado
en némina mensual y los pluses generados que correspondan.

ARTICULO N°9.

VACACIONES

Todo el personal al servicio de las empresas comprendidas en el presente convenio tendra
derecho al disfrute anual de un periodo de treinta dias naturales de vacaciones, retribuidas con
arreglo al salario base de su categoria, mas el complemento personal.

A efectos del disfrute del periodo de wvacaciones, la empresa establecerd los
correspondientes turnos. La inclusion en cada tumo se hard por eleccidon del trabajador,
ateniéndose al criterio de tiempo de vinculacion. Los trabajadores, por mayorfa, podran proponer
en cada empresa otro sistema de inclusion en los turnos que no responda a criterios de tiempo de
vinculacion. El comienzo de cualquier perfodo de vacaciones no podrd coincidir con el de




disfrute del descanso semanal y ¢l mismo deberd ser conocido por el trabajador con una
antelacion, al menos, de dos meses.

ARTICULO N° 10.

RETRIBUCIONES

El nuevo salario base de convenio, que se percibird por dia natural, sera el que se
establece para cada categoria en la correspondiente columna de la tabla de este convenio.

Las empresas podran asignar cantidades en especie ¢ en metalico a sus trabajadores de
forma wvoluntaria, libre y diferenciada, a criterio estimativo sin requerir aceptacion ni
contraprestacion y sin que eflo implique discriminacion, siempre que esta sea por encima de las
retribuciones que al trabajador le corresponda percibir por lo establecido en este Convenio,

Disposicion Legal, o por los conceptos salariales que viniera percibiendo a 28 de febrero de
1.996.

Por el caracter no consolidable con el que se pacta este concepto, tales asignaciones
totalmente independientes de los demas conceptos retributivos, no dan derecho a reclamacion si
se reducen o suprimen. Su concesion o modificacién no podra suponer discriminacién por las
causas especificadas en el n° 2 ¢) del Art. 4 del Estatuto de los Trabajadores.

Durante los tres afios de vigencia de este Convenio el “salario base de convenio”, se fija
en la cuantia siguiente:

ANO 2016  Se percibira en todas las categoria profesionales la suma no consolidable de 100 €
brutos, por una sola vez. En caso de trabajadores a tiempo parcial, la parte
proporcional en relacion a su coeficiente. Este importe se abonaré con fecha limite
el mes siguiente al de la publicacion del presente Convenio.

ANO 2017 Los conceptos econémicos de tablas salariales vigentes a 31 de Diciembre de
2016, se incrementarin con el 1.60% y, sobre su resultado, se aplicara un
incremento de 1,5%. Los atrasos generados se abonaran dentro del mes siguiente a
su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia.

ANO 2018 Los conceptos econdémicos de tablas salariales vigentes a 31 de Diciembre de
2017, se incrementaran con ¢l 1.80%

ARTICULO N° 11.

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS
Se establecen las siguientes gratificaciones extraordinarias:

A) lulio, que se pagara hasta el 10 de Julio de cada afio a razon de salario base de
convenio, mas complemento personal.

B) Navidad, que se pagara hasta el 10 de Diciembre de cada afio a razdén de salario base
de convenio, mas complemento personal.




C) Marzo, que se pagara hasta el 10 de Marzo de cada afo, a razon del salario base de
convenio, mas complemento personal.

Estas retribuciones extraordinarias seran satisfechas, en la forma establecida
anteriormente, a razon de treinta dias.

Las Empresas podran abonar las pagas extraordinarias, bien por su importe anual, o
prorrateadas mensualmente.

ARTICULO N° 12.

CLAUSULA DE INAPLICACION

Las empresas podran no aplicar los acuerdos pactados, en los términos establecidos en el
Art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO N° 13.

COMPENSACION

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que anteriormente
rigieran por pacto o concedidas unilateralmente por las empresas (mejoras voluntarias o sueldos,
salarios, primas o pluses, gratificaciones, beneficios y otros conceptos retributivos o andlogos),
imperativo legal, jurisprudencial o contencioso-administrative, convenio colectivo, pacto de
cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales o en razon de cualquier otra causa.

ARTICULO N° 14.

ABSORCION

Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las disposiciones legales que se dicten en el
futuro que impliguen variacion economica en todos o en algunos de los conceptos retributivos
seran absorbidas por los aumentos acordados, por lo que tnicamente tendran eficacia practica si,
globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad al convenio, superan el nivel
total de éste. En caso contrario se consideraran absorbidas por las mejoras pactadas en este
convenio.

ARTICULQ N° 15.

GARANTIAS "AD PERSONAM ™

Se respetardn las situaciones personales que, con caricter global, excedan del presente
convenio, manteniéndose estrictamente "ad personam”, excepcidn hecha de la retribucion
voluntaria pactada en el articulo siguiente.




ARTICULO N° 16.

COMPLEMENTO PERSONAL

El complemento personal, en cuanto a concepto sustitutivo de la antigiiedad pactado en
Convenios anteriores, se consolida en la cuantia cobrada por aquellos trabajadores que lo
perciben, no siendo compensables ni absorbibles y permaneciendo inalterables durante toda la
vigencia del convenio.

ARTICULO N° 17.

PLUS FESTIVOS

Todo el personal a jornada completa incluido en este Convenio Colectivo que trabaje los
dias sefialados como festivos locales, autonomicos o nacionales por la autoridad competente,
percibira con caracter extraordinario, ademas del salario de ese dia ya contabilizado en la némina
mensual y los pluses generados que correspondan, un Plus de festivo, junto con el importe de las
horas trabajadas en ese dia al precio pactado en Tabla para la hora extraordinaria. Con efectos
desde Ja firma del presente convenio y durante toda la vigencia del mismo, el importe de dicho
Plus serd de 40 €asi establecido cuando la jornada de trabajo en el mencionado festivo sea
superior a 4 horas. En caso de que el n° de horas trabajadas cada dia festivo sea inferior a las
mencionadas 4 horas, el importe devengado por dicho Plus serd de 30 €. Los trabajadores
contratados a tiempo parcial percibiran la cantidad correspondiente a dicho Plus de festivo en
proporcion a su coeficiente. i

Asimismo, las horas trabajadas en festivos podran ser compensadas por la Empresa con
tiempo de descanso equivalente. Se procurara que los festivos sean rotativos para todo el personal
de la Empresa.

Todo el personal que preste sus servicios, durante al menos una hora, entre las 22 y las 24

horas de los dias 24 y 31 de diciembre, percibird por cada uno de ellos un Plus de 30 €, ademas
del salario de ese dia v los pluses generados ese dia.

ARTICULO N° 18.

PLUS DE NOCTURNIDAD

Los trabajadores afectados por este convenio tendran derecho a un “Plus de Nocturnidad”,
que se percibird por el trabajo realizado entre las 22 horas y las 6 horas del dia siguiente, para
aquellos trabajadores contratados a tiempo completo. A partir del afio 2013, para el cobro del plus
serd necesario trabajar un minimo de media hora en dicha franja horaria.

Con efectos desde la firma del presente convenio y durante toda la vigencia del mismo, el
importe de dicho suplemento serd de 2,43 €/hora trabajada.




ARTICULO N° 19,

PLUS CONDUCTOR-PERCEPTOR

La unificacién de la categoria de Conductor a la de Conductor-Perceptor, supone no
s6lo la capacidad para realizar dichas funciones de quien la ostente, sino fa obligacién de su
realizacion. Quienes junto a la funcion de Conductor realicen las de Perceptor, percibird
ademas de la remuneracion correspondiente a su categoria, un complemento salarial diario por
puesto de trabajo con efectos del dia primero del mes siguiente en que se acuerde el registro y
publicacion del convenio, de:

6,15 euros cuando se realicen servicio/s con funciones de perceptor durante cuatro
horas o mas.

3,08 euros cuando se realicen servicio/s con funciones de perceptor por tiempo
inferior a cuatro horas.

Estas cuantias mantendran su vigencia hasta 31 de Diciembre de 2018.

ARTICULO N°® 20.

PLUS DE QUEBRANTO DE MONEDA

En concepto de quebranto de moneda, percibiran un Plus por cada dia en que deban
cobrar y liquidar dinero quienes lo realicen tanto de lineas urbanas como interurbanas.

El importe de dicho Plus serd de 1,85 €/dia para el afio 2017 v permaneceré inalterable
durante todos los afios de vigencia del Convenio.

ARTICULO N° 21.

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

Los trabajadores que deban prestar servicio en un dia de la semana, una jornada igual
o inferior a dos horas, entre ordinarias o no, percibirdn en concepto de compensacién por
gastos de desplazamiento la cantidad de 1,80 euros por ese dia. Este importe permanecera
inalterable durante todos los afios de vigencia del Convenio.

ARTICULO N° 22,

PLUS DE TRANSPORTE

En aquellos supuestos en los que pudiera proceder se regulara de comin acuerdo en
cada empresa. '

ARTICULQ N° 23.
DIETAS

El personal que salga de su residencia por causa del servicio tendra derecho al percibo
de una indemnizacion por los gastos que se le originen, que tendra el nombre de dieta.

El importe total de la dieta completa a percibir a partir de I de Enero de 2016, en
servicios regulares serd 34,42 € y en servicios discrecionales 45,60 €.




En el extranjero, seglin gastos a justificar, si procede. Cuando no se aporten los
justificantes la cuantia a abonar por la Empresa por manutencién no excederd de lo previsto en el
Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

La Empresa tendrd la facultad de facilitar alojamiento y comida al trabajador en
sustitucion de la dieta.

A efectos de devengo de dietas, se consideran solamente los desplazamientos fuera de la
residencia habitual del trabajador, contabilizdndose el tiempo transcurrido desde Ta salida del
productor de su centro de trabajo, entendiéndose por tal el que asi consie en su contrato de
trabajo, hasta la llegada del mismo.

Dara derecho al percibo de dieta completa la realizacién de un servicio que obligue al
conductor a comer, cenar y pernoctar fuera de su residencia habitual.

Se percibird la parte de dieta correspondiente a la comida de mediodia cuando el servicio
realizado obligue a efectuar ésta fuera de la residencia habitual y la salida se efecte antes de las
doce horas y se retorne después de las catorce horas.

La parte de dieta correspondiente a la comida de noche se percibira cuando el servicio
realizado obligue a efectuar ésta fuera de la residencia habitual y el servicio y el conductor salga
antes de las veinte horas y retorne después de las veintidds horas.

La parte de dieta correspondiente a la pernoctacion se percibird cuando el servicio
realizado obligue a pernoctar y desayunar fuera de la residencia habitual.

El importe de cada una de las comidas y de la pernoctacion representara respectivamente,
el treinta y cinco y el treinta por ciento, incluyéndose dentro del treinta por ciento el costo del
desayuno.

La Empresa, antes del comienzo del viaje, facilitard al conductor los medios adecuados,

de forma que este no tenga que aportar recursos propios para satisfacer los importes de la dieta
que proceda.

ARTICULO N° 24.

AUXILIAR EN RUTA

Se entenderd por tal a aquel trabajador encargado de prestar asistencia a los
viajeros {(por ejemplo, monitores, guias, acompafiantes, etc.) en aquellos servicios que asi lo
requieran, ya por imposicion legal para el transportista de la acreditacion de dicha categoria, ya
por decisién de la empresa, tanto por razones de servicio como por aquellas referidas a la
atencion al cliente. La retribucién, en su caso, por hora trabajada incluida prorrata de pagas
extras, sera la que figura en la tabla de convenio.




ARTICULO N° 25,

PRESTACIONES DE CARACTER ASISTENCIAL E INDEMNIZACIONES

Indemnizaciones por muerte, incapacidad permanente absoluta y gran invalidez derivadas
de accidente de trabajo.

Las Empresas afectadas por este convenio colectivo quedan obligadas a concertar, en el
plazo de tres meses siguientes a la firma de este convenio, una péliza de seguros que cubra los
riesgos por accidente de trabajo de los trabajadores a su servicio, en la forma que a continuacion
se indica:

Incapacidad Permanente Absoluta y Gran Invalidez: 34.000 Euros
Muerte: 30.000 Euros

ARTICULO N° 26.

COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD TEMPORAL

Con el caracter de mejora voluntaria de las prestaciones a la Seguridad Social, en el caso
de incapacidad temporal por enfermedad comin o accidente no laboral, debidamente acreditados
por el organismo competente, las empresas abonaran un complemento de la base reguladora, a
partir del dia 21° de la baja inclusive, a partir del acuerdo de regisiro y publicacién del convenio,
consistente en un 15% de dicha base, con un tope maximo de hasta el 90% de las prestaciones
que le corresponda percibir legalmente, con el limite maximo de hasta el dia 60 de la baja.

Si la incapacidad temporal se produjera como consecuencia de enfermedad profesional o
accidente laboral, el limite temporal se elevara a dieciocho meses, desde el primer dia con un
tope maximo de hasta el 90%.

Asimismo en los casos que requieran hospitalizacion y mientras ésta se produzca, la
empresa satisfard a su cargo el 25% con un tope maximo del 100% de las prestaciones que le
correspondan percibir legalmente y por un perfodo anual de hasta 10 dias 6 30 dias, en los casos
de enfermedad comtn o accidente laboral, respectivamente.

Dichos complementos no serdn acumulables y sélo se percibiran una vez al afio, salvo por
contingencia distinta.

ARTICULQ N° 27.

PERMISOS RETRIBUIDOS

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.




b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento,
hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospilalizacion que precise reposo
domiciliario, de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con
tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, superior a 400
kilometros entre ida y vuelta, su plazo sera de cuatro dias. Cuando el desplazamiento sea
superior a 800 kilémetros entre ida y vuelta el permiso se ampliara en un dia mas.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su
compensacion econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborales en un periodo
de tres meses, podré la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia
regulada en el apartado 1 del articele 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento doi deber 0 aesempeﬁn de! cargo
perciba una indemnizacion, se descontard el importe de o misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

e} Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente,

{) I'res dias para asuntos propios, sin que su utilizacidn afecte a la jornada anual pactada

v sin perivicio de su retribucion. debiendo preavisar su utilizacidn, siempre que sea
posible, con una antelacién minima de una semana. Dentre de un mismo departamento no
podra coincidir mas de un trabajador en el misme din en el nso de sste permiso. No
podran caincidir, salvo acuerdo con la cmprcsa, para disiruic de pucntes o coincidiendo
con el principio v fin de log perfodos de vacaciones.

+

g) El tiempe in

ispensable para concurrir a un sxamen ¢

Wy Para recibir atencion meédica especializada y para scmeterse a técnica de fecundacion
asistida, Fl trabajador deberd presentar a la Empresa justificante de la remisidn al médico
especialista por €l médico de atencion primaria o de empresa, asi como justificacion
posterior de la asistencia al misma.

1) Por ai tiempo indispensabie gue g qmman las wrabajadoras para someterse 2 examenes
prenatales o téenicas de preparacidn al parto cuando estac situaciones se produzean dentro
de la jornada de trabajo.

j) Bn los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion, guarda con fines de adopcidn o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.4) del ET. nara la lactancia del menor hasta
que éste cumpla nueve meses, los trabajadores tendran derecho a una _13’ cc ausencia del
‘{rabaj{) que DO"‘I‘&H dividir en dos fraceionse, 1o dyrnois
proporcicnalmente en los casos de parto, adopeion, E_m:j“ con fines de adopclon o
acogimiente miltiples. itnirle por
una reduccidn de =su jornada en nularlo en

ementard
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jornadas completas, en los términos que acuerde con el empresario. Este permiso
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombre o mujeres, pero solo podra
ser gjercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

Por acuerdo enire trabajador y empresa se podra hacer un célculo del total de este periodo
y acumularlo a la baja maternal. En el supuesto de parto multiple se incrementara este
permiso en los términos legalmente establecidos.

ARTICULO N° 28.

JUBILACION

Ambas partes mantienen el criterio de que la jubilacién de los conductores-perceptores
deberia tener lugar a los 60 afios con plenitud de derechos.

En relacién con la jubilacién se estard a lo dispuesto. En la Ley 27/2011 de 9 de Agosto en
su redaccion dada en Real Decreto-Ley 5/2013 de 15 de Marzo y en particular en lo que afecta a
las normas transitorias en materia de pension de jubilacion, segiin lo establecido en su Art. 8. 2,
letras a) b) ¢) y d).

Recibida la solicitud del trabajador de proceder a su jubilacién parcial, la empresa estara
obligada a aceptarla, siempre y cuando exista trabajador relevista y se concreten de mutuo
acuerdo las condiciones en que tendra lugar.

Los trabajadores, una vez jubilados, tendran derecho a cuatro viajes mensuales gratuitos
en las lineas regulares de que disponga su empresa, no quetab a convenio econdmico suscrito con
entidad pablica, que impida dicha gratuidad.

ARTICULO N° 29.

FALLECIMIENTO FUERA DE LA RESIDENCIA HABITUAL

En caso de fallecimiento de un trabajador que se encontrara trabajando para su empresa,
ocurrido fuera de su residencia habitual, la empresa costeard a su cargo el traslado de los restos
mortales a la localidad de su residencia, asi como también seran costeados los gastos causados
por un acompaiiante del fallecido.

ARTICULQ N° 30.

UNIFORMES

En la incorporacién de un trabajador mdvil a la empresa, se le entregard la siguiente ropa
de trabajo:
Dos camisas y dos pantalones de invierno
Dos camisas o polos y dos pantalones de verano
Dos corbatas
Un jersey o chaleco o chaqueta de punto o forro polar o similar.
Un chaqueton o anorak o similar.

Los siguientes afios de permanencia en alta en la empresa, se le entregar4 la siguiente ropa
de trabajo:
Dos camisas y un pantalon de invierno




Dos camisas o polos y un pantalén de verano

Una corbata

Un jersey o chaleco o chaqueta de punto o forro polar o similar cada dos afios.
Un chaquetdn o anorak o similar cada tres afios.

No serd obligatorio entregar el uniforme a los trabajadores en situacién de IT de larga
duracion.

En caso de deterioro de cualquier prenda, se entregara una nueva previa entrega de la
deteriorada, siempre que dicho deterioro no sea imputabie a una negligencia del trabajador.

Las prendas de trabajo seran de uso obligatorio e individual para cada trabajador y se
consideraran como pertenecientes a la Empresa hasta su caducidad en los tiempos que se

expresan, debiendo ser usada exclusivamente para el servicio de la Empresa.

La prestacion de un servicio a cargo de ia empresa sin llevar puesto el uniforme sera
considerada como falta leve.

ARTICULO N° 31.

PERDIDA DE VIGENCIA DEL PERMISO DE CONDUCIR

Para nuevas contrataciones, las empresas solicitaran cemf cado de puntos expedido por la
autoridad competente.

Los trabajadores moéviles, tienen el deber y la obligacién de presentar a la empresa
anualmente su saldo de puntos, y siempre la pérdida de vigencia de su permiso o cualquier
suspension del mismo por resolucién judicial, en el momento que se produzca e
independientemente de la causa que lo haya provocado, personal o profesional.

En el caso de retirada temporal (hasta 6 meses) o pérdida total de puntos que suponga la
retirada de seis meses del permiso de conduccién y examen nuevo, la empresas podrén optar
entre asignar al conductor a un puesto de trabajo dentro de la misma y con la retribucién
correspondiente a dicho puesto o situar al trabajador en suspension de contrato, conforme a lo
previsio en el Art.45 del ET, durante el tiempo de sancidn hasta la presentacion del nuevo
permiso de conduccidn.

En esta situacion de suspension, por excepcion el trabajador percibird mensualmente y por
el tiempo que dure aquella el importe del salario del convenio. Para cubrir este riesgo, las
empresas suscribirdn una pdéliza de seguros que cubra tal contingencia individual o
colectivamente.

En caso de existencia de resolucion judicial con retirada del carnet por mas de 6 meses, se
entendera que el conductor deja de ser apto para el trabajo para el que fue contratado y causard
baja automatica en la empresa, por circunstancias objetivas y aplicandose lo que al Lespecto
determinan los articulos 52 y 53 del Estatuto de los Trabajadores.

La no obtencion por parte del Conductor-Perceptor del CAP, dard lugar a la suspension
del contrato de trabajo conforme al Art. 45 del ET hasta un maximo de un afio. Superado dicho




periodo sin obtenerlo, se objetiva la extincion del contrato de trabajo conforme a las previsiones
del art® 52 y concordantes del ET.

ARTICULO N° 32.

FORMACION

La Empresa facilitard a sus trabajadores, siempre que se produzca una implantacién
tecnoldgica, de tipo mecdnico o modificacion de sistema de trabajo, la formacién normalmente
necesaria para la adaptacion y reciclaje de los trabajadores a la nueva situacion.

Las Empresas oftecerdn a sus trabajadores Cursos dirigidos a la renovacién del CAP,
asumiendo a su cargo la organizacién y el coste del mismo. Asimismo, podran exigir a los
trabajadores que voluntariamente se inscriban en dichos cursos, la asistencia presencial a los
mismos en las jornadas y horarios que se establezcan, sin que la inscripcion suponga en ningln
caso asuncion por la empresa de compromiso o responsabilidad alguna respecto a su buen fin u
obtencidn de la renovacion del CAP por el trabajador.

En ningin caso, el tiempo de asistencia al curso computaré a efectos de jornada, debiendo
concretarse entre empresa y trabajador la forma de recuperacion del tiempo empleado en el curso,
en el caso de que la asistencia al mismo se realizase en dias previstos trabajar segln el calendario
laboral vigente en cada empresa.

La no obtencién por parte del Conductor-Percepior del CAP, daré lugar a la suspension
del contrate de trabajo conforme al apartado a) del Art. 45 del ET hasta un maximo de un afio.
Superado dicho periodo sin obtenerlo, se objetiva la extincidn del contrato de trabajo conforme a
las previsiones del art® 52 y concordantes del ET.

ARTICULO N° 33.

IGUALDAD DE GENERQ Y CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL,
FAMILIAR Y PERSONAL

Las empresas sujetas a este convenio estaran obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el Ambito laboral y con esta finalidad deberan adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar
y en su caso acordar con los representantes legales de los trabajadores en la forma en que se
determine en la legislacion laboral y segin la Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo para la
lgualdad Efectiva entre mujeres y hombres.

En el caso de las Empresas de mas de 250 trabajadores las medidas de igualdad a las que
se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacion efectiva de un plan
de igualdad.

PERMISO DE MATERNIDAD

En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a
partir del segundo. El periodo de suspensién se distribuira a opcion de la interesada siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con




independencia de que ésta realizara o no algiin trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspensién, computado desde la fecha
del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con
anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre
solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamenie posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la
madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien
de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso
del periodo de suspensién por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto
para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacién de incapacidad
temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con
derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor
tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la
madre

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspensién podra
computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otfo progenitor, a partir de la fecha del
alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las seis semanas posteriores al parto, de
suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aguellos otros en que el neonato
precise, por alguna condicidn clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un periodo
superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliard en tantos dias como el nacido se
encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que
reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcion y de acogimiento, la suspension tendra una duracion de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcidn o acogimiento multiples
en dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspensidn producird sus efectos, a
eleccidn del trabajador, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopeidn,
bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin
gue en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuird a
opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simulidnea o sucesiva, siempre con
perfodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podrd exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores ¢ de las que
correspondan en caso de parto, adopcién o acogimiento miliples.




En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspension del
contrato a que se refiere este apartado tendrd una duracién adicional de dos semanas. En caso de
que ambos progenitores trabajen, este periode adicional se distribuira a opcién de los interesados,
que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de
Jjornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores
afectados, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensién previsto para
cada caso en el presente apartado podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por
la que se constituye la adopcion.

PERMISO DE PATERNIDAD

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, de acuerdo con el
articulo 45.1.d del E.T., el trabajador tendré derecho a la suspension del contrato durante cuatro
semanas ininterrumpidas, ampliables en ¢l supuesto de parto, adopcion o acogimiento miltiples
en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute
compartido de los periodos de descanso por maternidad regulados en el articulo anterior, todo
ello en los términos del Art. 47 del E.T.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los
supuestos de adopcién o acogimiento, este derecho correspondera solo a uno de los progenitores,
a eleccion de los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el articulo
48.4 del E.T. sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, ¢l derecho a la
suspension por paternidad Gnicamente podré ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde
la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal ¢ convencionalmente, o desde la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o a partir de la decisién administrativa o
Jjudicial de acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato regulada en el articulo 48.4
del E.T. o inmediatamente despuds de la finalizacién de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en régimen de
Jjornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 %, previo acuerdo entre el

empresario y el trabajador, y conforme se determine reglamentariamente.

El trabajador debera comunicar al empresario, con la debida antelacion, el ejercicio de
este derccho con una antelacién minima de 30 dias.

ARTICULO N° 34

EXCEDENCIAS

La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard derecho a la
conservacion del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia, se concederd por la
designacion o eleccion para un carge publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El




reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo piblico.

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se

le reconozea la posibilidad de situarse en excedencia veluntaria por un plazo no menor a cuatro
meses y no mayor a cinco afios. Este derecho s6lo podré ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.
Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopeién, o en
los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean
provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa. También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a
dos afios, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por sf mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podrd
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores. hombres o
mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultineo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que €l trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacidén. Durante el
primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera
hasta un méximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y
hasta un méaximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa los
trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo.

El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes
de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

La situacién de excedencia podri extenderse a otros supuestos colectivamente acordados,
con el régimen y los efectos que alli se prevean.




ARTICULO N° 35.

GARANTIAS SINDICALES

Se estara a lo dispuesto en las disposiciones vigentes.

Conforme al Art. 67 del Estatuto de los Trabajadores, la disminucidn de plantilla
significativa o que implique situarse por debajo de los limites que determinan el nimero de
representantes en la empresa, dard lugar a la reduccién correspondiente. Esta se efectuard de
comin acuerdo con la Representacién legal de los Trabajadores en la empresa, los que
determinardn con arreglo a sus criterios quiénes deberan quedar afectados por la reduccion. En
caso de desacuerdo de forma inversamente proporcional a los resultados obtenidos en las
elecciones en las que resultaron designados.

El tiempo invertido, fuera de los horarios de trabajo en las reuniones mantenidas con la
Direccion de la Empresa o sus Representantes y a peticion de esta, por parte de los miembros de
Comité de Empresa o Delegados de Personal, no computaran a efectos del erédito de horas
(apartado ¢) Art. 68 E.T.), ni de la jornada anual pactada, si bien seran retribuidos a prorrata del
valor de la hora ordinaria correspondiente a su categoria profesional.

Los miembros de Comité de Empresa y Delegados de Personal, podran acumular horas de
crédito sindical, sin rebasar el méaximo anual, en los términos que necesariamente debera
comunicarse a la Empresa, con un minimo de un mes de antelacion.

A aquellos trabajadores que lo soliciten, se les deducird en su némina la cuota sindical.

ARTICULO N° 36

CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

El contrato eventual, por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de
pedidos, regulado en el Art. 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, podra tener una duracidn
maxima de doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses.

El sector de Transperte de Viajeros, objeto de regulacién resulta fluctuante en su
intensidad productiva en funcion de circunstancias coyunturales y ciclicas de la economia. Esta
conclusién conduce a que las posibilidades del sector se enmarquen en el amplio concepto de las
exigencias circunstanciales del mercado que conllevan transitorias acumulaciones de tareas o
excesos de pedidos. Estas circunstancias resultan ser ciclicamente constantes en el tiempo y
relativa permanencia temporal dentro de los ciclos cambiantes de la economia. Por ello, las paries
firmantes del presente convenio acuerdan proceder a esta regulacion del contrato previsto en la
legislacidn antes citada, adaptandolo a las condiciones singulares de este sector, en tanto persistan
las circunstancias de emplee v productividad.

Los contratos que se celebren bajo esta modalidad podrian contener una referencia expresa
al presente articulo.

El contrato por obra o servicio determinado podra tener una duracién de hasta cuatro
afos.




El contrato de trabajo se entenderd celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la
prestacion de servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a
la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable,

El nimero de horas complementarias no podra exceder del 60 por 100 de las horas
ordinarias de trabajo objeto del contrato, si bien la suma de las horas ordinarias y de las horas
complementarias no podra exceder nunca ¢l niimero de horas de trabajo de un trabajador a tiempo
completo comparable.

Podran celebrase contratos de interinidad, cuando se trate de sustituir a trabajadores con
derecho a reserva del puesto de trabajo, siempre que en el contrato de trabajo se especifique el
nombre del sustituido y la causa de sustitucion.

Todo empleado que desee causar baja volunfaria en la empresa debera preavisarlo por
escrito con una antelaciéon minima de 15 dias y 30 en el supuesto de contrato de relevo, quedando
en caso contrario la empresa facultada para deducir de la liquidacion final un niimero de dias
equivalente al del preaviso no comunicado.

ARTICULO N° 37

CONTRATO FIJO DISCONTINUO

Teniendo en cuenta las peculiaridades propias del sector de transporte de viajeros por
carretera, y de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, se establece la posibilidad de
utilizacion de contratos fijos discontinuos a tiempo parcial. Dichos contratos, especialmente
indicados para los servicios de transporte escolar, recogeran las caracteristicas propias de dicho
servicio en cuanto a jornada, horario y calendario de trabajo.

ARTICULO N° 38

REGIMEN DISCIPLINARIO

Se estara a lo dispuesto en el Capitulo V del Laudo Arbitral de fecha 24 noviembre de
2000.

Siempre que se trate de presuntas faltas muy graves la empresa podrd, simultineamente a
la entrega de la comunicacion a que se refiere el apartade anterior o con posterioridad a la misma,
acordar la suspension de empleo y sueldo, como medida previa cautelar, por el tiempo
estrictamente necesario para el esclarecimiento de los hechos, con el limite de un mes, sin
perjuicio de la sancion que finalmente proceda imponer. Esta suspension serd comunicada a los
representantes de los trabajadores. De ser revocada la sancion por la jurisdiccion competente, la
empresa se vera obligada al abono de los salarios correspondienies a la suspensién cautelar de
cmpleo y sueldo acordada.

Las multas impuestas por infracciones de las disposiciones sobre transporte, trafico y
seguridad vial deberan ser satisfechas por el que sea responsable de las mismas.




ARTICULO N° 39

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

PLAN DE PREVENCION

La empresa garantizard la proteccién de la seguridad y salud de la plantilla en el
desempefio de su trabajo mediante el desarrello de politicas en materia preventiva, evaluacidn de
los puestos de trabajo, y planificacion de las medidas de prevencion. Las partes firmantes de este
convenio vigilaran y controlaran la aplicacién y uso de las medidas y normas de seguridad
acordadas en los centros de trabajo.

A 1al fin la empresa debera elaborar un Plan de Prevencion, de acuerdo con el art. 16.1, 2°
péarrafo, de la Ley de Prevencion, en el que incluya, entre otros capitulos, la organizacién de la
prevencién de la empresa, una evaluacién de riesgos y una planificacion de las medidas
preventivas adecuadas.

Evaluacion de puestos

Todas las categorias deberan ser evaluadas para verificar si hay alglin riesgo en las
condiciones de trabajo. o si el trabajador es especialmente sensible (discapacitados, mujeres
embarazadas o en sifuacion de lactancia y menores de edad) El servicio de vigilancia de la salud
evaluara la aptitud de los trabajadores especialmente sensibles para desarrollar su puesto de
trabajo. '

Cemité de Seguridad v Salud

1.- El comité de seguridad y salud se configura como organo paritario y colegiado de
participacién destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones en materia de
prevencion de riesgos. Estard compuesto por la mitad de sus miembros designados por la empresa
y la otra mitad por los delegados de prevencion, a través de sus oOrganos de representacion
colectiva. El niimero de sus representantes se constituird de acuerdo con la normativa vigente en
cada momento.

2.- Sus competencias seran, como minimo, las establecidas en el articulo 38 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Revisiones médicas

|.- De conformidad con el art. 22 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales la
empresa garantizara la vigilancia periddica del estado de salud de la plantilla, en funcion de los
riesgos inherentes a la ocupacion que desempefien mediante reconocimientos meédicos, de caracter
voluntario. Los resultados de los mismos se facilitaran a los trabajadores, sobre los cuales debera
guardarse el correspondiente sigilo profesional. En el caso de que del mencionado
reconocimiento se desprendiera que el trabajador resulta NO APTO para su puesto de trabajo, las
empresas priorizaran la adopcion de medidas de adaptacion del puesto de trabajo y/o blisqueda de
puestos de trabajo alternativos, con cardcter previo a la realizacién de despidos objetivos con los
efectos juridicos previstos para estos casos.




2.- Estos reconocimientos médicos se llevardn a cabo anualmente, conforme a los
protocolos de vigilancia de la salud oficiales aplicables en funcion de los riesgos de cada puesto
de trabajo y las especiales caracteristicas o situaciones del personal.

3.- Los conduciores de nuevo ingreso pasardn un reconocimiento médico obligatorio, a
cargo de la empresa, durante los primeros 30 dias de permancncia en la empresa, con el fin de
verificar que su estado de salud no supone un riesgo para si mismo ni para terceras personas.

SUCESION CONVENCIONAL Y SUBROGACION

ARTICULO N° 40

1°.-En relacion a esta materia serd de aplicacion lo dispuesto en el Titulo IV — Sucesién
Convencional y Subrogacién - del Acuerdo Marco Estatal sobre materias del Transporte de
Viajeros por Carretera, mediante vehiculos de traccién mecénica de mds de nueve plazas,
incluido el conductor (Resolucion de 13 de febrero de 2015 de la Direccion General del Empleo,
publicado en BOE 26 de febrero de 2015) y sélo se aplicard lo dispuesto en este Convenio
Provincial si aquel Acuerdo Marco Estatal perdiera su vigencia.

2° Lo previsto en el presente Articulo serd de exclusiva aplicacion a los servicios de
transporte regular permanente de uso general, urbanos o interurbanos, de viajeros por carretera
con vehiculos de traccion mecénica de mas de nueve plazas incluida la del conduetor, prestados
en régimen de concesién administrativa o por cualquiera de las férmulas de gestion indirecta de
servicios pliblicos contempladas en la Ley de Contratos del Sector Publico. Lo dispuesto en el
presente articulo, no prejuzga, ni puede limitar la aplicaci6n, cuando proceda, de lo regulado en el
Art. 44 del Estatuto de los Trabajadores en orden a la sucesion de empresas.

3°.- Lo dispuesto en este Articulo en orden a la sucesién y subrogacién empresarial no
serd de aplicacion en los supuestos en los que la empresa saliente tenga el cardcter de
Administracion Puablica, estatal, autondmica, local o Institucional, ni cuando se trate de
Empresas, Entes u Organismos Publicos dependientes de cualquiera de las Administraciones
anteriormente citadas. En estos supuestos se estard a lo que determinen en esta materia los
correspondientes pliegos de clausulas administrativas que disciplinen y regulen ¢l procedimiento
concursal.

4°.- El presente Titulo tiene como finalidad regular la situacion de los contratos de trabajo
de los empleados de empresas concesionarias/prestatarias salientes adscritos a este tipo de
transporte de viajeros que caduquen por transcurso de su plaze de otorgamiento, o por cualquier
otra causa, y sean objeto de un nuevo procedimiento de seleccion de un nuevo prestatario del
servicio (empresa entrante). Lo regulado en el presente Articulo sera de aplicacién igualmente en
los supuestos en los que el servicio de transporte obijeto de reiteracion fuera reordenado,
unificado, modificado o se le diera otra denominacion por la Administracion titular.

5°.- A los efectos del presente articulo se considera "conductor/a adserito/a todo aquel/ila,
que realice su trabajo de forma habitual en las rutas del servicio regular permanente de uso
general urbano o interurbano afectado. No pierde esta consideracién el conductor/a que
puntualmente pueda prestar servicios de transporte diferentes 2 aquel al que se encuentre adscrito,
siempre que en términes de jomada anual, estos Gltimos servicios no superen el 50% por ciento

de la jomada méxima ordinaria prevista en el Convenio Colectivo de aplicacidn, para el pe_riod(;/
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evaluado, contemplada proporcionalmente en los supuesios de contratos a tiempo parcial, en los
ltimos seis meses efectivamente trabajados inmediatamente anteriores a la fecha de vencimiento
de la concesion.

6°.- En relacién con el resto del personal (taquilleros, talleres, administracion, gestién,
explotacion, logistica y demdas departamentos o secciones auxiliares) pertenecientes a otras
categorias 0 grupos profesionales, se consideraran adscritos al servicio y por ello sujetos de
subrogacion, a aquellos empleados que desarrollen su actividad. aunque sea en parte, en el
servicio concesional afectado

ARTICULQ N° 41

Las disposiciones contempladas en los correspondientes pliegos de Clausulas
Administrativas, Juridicas, Técnicas y Econémicas que disciplinen los correspondientes
procedimientos concursales no afectaran ni restringiran la eficacia y caracter vinculante de lo
regulado en el presente Articulo. Si en dichos Pliegos no se recogiera clausula ni disposicion
relativa a la subrogacion en los contratos de trabajo de los empleados de la empresa saliente, o se
estableciera la no aplicacion para determinados colectivos, - o no se hiciera referencias a ellos o
no se mencionaran-, sera igualmente vinculante en toda su integridad lo previsto en el presente
Acuerdo y para los trabajadores afectados por la subrogacion. Tante e¢n uno como en el otro caso,
la subrogacion tendra caracter obligatorio para los trabajadores afectados en el presente Acuerdo.
En todos los casos -incluidos aquellos en los que la subrogacién venga contemplada en los
respectivos Pliegos de Condiciones- la subrogacion serd obligatoria para los trabajadores
afectados La oposicién por parte del trabajador a que opere la subrogacion -siempre que se ajuste
a lo previsto en el presente Articulo —tendra las consecuencias previstas en la Ley.

ARTICULO N° 42

A) Cuando se produzca la sucesion de un nuevo operador de transporte por finalizacion,
cualquiera que sea la causa, del servicio de transporte regular permanente de uso general, urbanos
o interurbanos, de viajeros por carretera con vehiculos de traccion mecanica de mas de nueve
plazas incluida la del conductor, prestados en régimen de concesion administrativa o por
cualquiera de las férmulas de gestion indirecta de los servicios pablicos contempladas en la Ley
de Contratos del Sector Phblico se producira la subrogacion por la empresa entrante en los
contratos de trabajo de los empleados adscritos al servicio, que acrediten al menos seis meses de
antigliedad en la concesion afectada de la Empresa saliente computandose el plazo en la fecha de
finalizacion de la vigencia de la Concesion anterior, todo ello en los términos previstos en el Art.
44 del Estatuto de los Trabajadores y de conformidad con lo regulado en los articulos siguientes,
y con independencia de que el operador entrante reciba o no los medios materiales e instalaciones
utilizados por el operador saliente. El servicio de transporte reguiar permanente de uso general se
considerara como unidad productiva y econdmica con entidad v autonomia propias a los efectos
prevenidos en el Art, 44.2 del Estatuto de los Trabajadores.

B) No se aplicara el periodo de seis meses de antigiiedad a los trabajadores de la empresa saliente
vinculados con contratos de relevo por jubilaciones parciales, ni a los vinculados con contratos de
interinidad suscritos para sustituir a trabajadores en baja/permiso por maternidad paternidad,
incapacidades temporales, ni a aquellos que se hayan incorporado para sustituir bajas voluntarias,
jubilaciones totales, excedencias voluntarias, suspensiones del contrato con reserva del puesto de
trabajo, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez o por fallecimiento de un




trabajador.

C) Tampoco operara el limite temporal de los seis meses -y por ello quedaran afectados por la
subrogacion - aquellos trabajadores que se hayan incorporado al servicio concesional afectado, en
el lapso temporal comprendido entre el vencimiento de la anterior concesion y el inicio efectivo
de la siguiente, siempre que concurran de forma acumulada las siguientes circunstancias:

- Que el trabajador pertenezca al mismo grupo profesional, con la misma ¢ menor antigiiedad
media que los restantes trabajadores objetos de subrogacion de su mismo Grupo y el coste
empresa del trabajador, en términos de jornadas equivalentes, sea semejante al de estos Oltimos.

- Que el trabajador, al menos, tenga una antigiiedad de dos meses inmediatamente anieriores al
Inicio efectivo de la prestacién del servicio por el nuevo operador. Esta antigliedad minima
tampoco serd exigible en los casos establecidos en la letra B) anterior.

- Que se mantenga constante el niimero total de trabajadores del mismo Grupo existentes en el
momento del vencimiento de la concesién, medidos en términos de jornada, del servicio
concesional.

D) La naturaleza temporal -en su caso- de estos contratos. determinada por la causa que los
origino, no se desvirtuara por el hecho de que opere la subrogacion, por lo que se extinguiran en

la fecha pactada en los mismos.

E) La subrogacién serd obligatoria para la empresa saliente, la empresa entrante y para los
trabajadores afectados conforme a las disposiciones legales.

ARTICULO N° 43 .- Obligaciones de la empresa saliente.

La Empresa saliente, en los cinco dias siguientes a la adjudicacion del servicio
suministrara a la cmpresa entrante, preferentemente en soporte informatico, la siguiente
documentacion e informacion:

- Una relacion de trabajadores objeto de subrogacion, con copia de sus contratos de trabajo,
ndéminas de los Gltimos 6 meses y copia de las condiciones o pactos existentes con cada uno de
ellos-de existir- .

- De igual forma entregara informacion del salario bruto anual, categorfa, puesto de trabajo y
grupo profesional de cada uno de ellos, diferenciado por conceptos, tipo de contrato, antigiiedad,
fecha de obtencion o renovacion del CAP —cuando sea de aplicacién- %

- Copia de la comunicacidn entregada a la representacion de los trabajadores de la Empresa
saliente, con el acuse de recibo, sobre la adjudicacion del servicio, expresando con el debido
detalle identidad del nuevo adjudicatario, identidad de los trabajadores objeto de subrogacién y
pactos escritos o no escritos, individuales o colectivos, existentes y comunicados a la Empresa
entrante.

La empresa enirante no serd responsable, ni asumird, ni se subrogara, ni le seran exigibles,
las condiciones laborales no reflejadas en acuerdos o pactos colectivos o individuales que no le
hubieran sido comunicados por la Empresa saliente en los términos establecidos en el apartado
anterior, 0 no se encuentren incluidos en el Expediente administrative de Contratacién, quedando

a salvo el derecho de los trabajadores afectados para dirigirse a la Empresa saliente ensg
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reclamacion de los dafios y perjuicios que pudieran haberle sido irrogados por esta falta de
comunicacion. Quedaran a salvo igualmente las acciones y dercchos de los trabajadores que no
hayan sido objeto de subrogacion por causa de la defectuosa o inexacta informacidn y
documentacion aportada por la empresa saliente.

La empresa saliente, en este tramite de informacion y entrega de documentacion, se
ajustara a la suministrada en el expediente de licitacion a la Administracion concedente. Si en los
Pliegos o en el procedimiento de licitacion, no se recogiera clausula ni disposicién relativa a la
subrogacion en los contratos de trabajo de los empleados de la empresa saliente, o se estableciera
la no aplicacion para determinados colectivos, - o no se hiciera referencias a ellos 0 no se
mencionaran-, serd igualmente vinculante en toda su integridad lo previsto en el presente
Acuerdo y para los trabajadores afectados por la subrogacion, entendiéndose por tales en ese caso
a los trabajadores definidos en los apartados 4° y 5° del Articulo 40.

ARTICULOQO N° 44 - Obligaciones de la empresa entrante.

La empresa entrante cursara el alta en Seguridad Social de los trabajadores objeto de
subrogacion con efectos, desde el mismo dia en el que inicie de torma efectiva la prestacion del
servicio concesional del que haya resultado adjudicataria. De ser necesaria la realizacion de
procesos de formacion o reciclaje para la adaptacion de los trabajadores subrogados a los nuevos
sistemas de organizacion del servicio o del uso de los vehiculos, corresponderan a la Empresa
entrante. De existir acuerdo con la representacion legal de los trabajadores de la empresa entrante
se pedrd imputar el tiempo destinado a dicha formacién con cargo a las horas de formacion
establecidas en el Art. 23 del Estatuto de los Trabajadores v en su Plan de Formacién. El
trabajador continuard manteniendo los mismos derechos que tenia en la empresa saliente.

ARTICULO N° 45.- Efectos de la subrogacion.

La subrogacion contractual surtira efectos en el ambito laboral (obligaciones econdmicas
y de seguridad social), para la Empresa saliente, el dia en el que cese de prestar efectivamente el
servicio, y para la Empresa entrante, el dia de inicio de la prestacion efectiva del servicio, (o en la
fecha del Acta de inauguracion del servicio levantada por la Administracién Concedente, de
existir). Todas las obligaciones de naturaleza econdmica -sean salariales o extra salariales- y de
Seguridad Social, relativas a los trabajadores afectados por la subrogacion, serdn por cuenta de la
Empresa saliente o de la Empresa entrante, hasta y a partir de las fechas indicadas en el presente
articulo. Si por los Tribunales, de cualquier orden, se estableciera en sentencia firme otro
momento temporal para imputar las correspondientes obligaciones a una u otra empresa, se estard
a lo indicado en la misma, sin perjuicio del derecho de repeticion que pudiera asistir a cualquiera
de ellas en base a los momentos temporales aqui pactados.

ARTICULO N° 46.- Subrogaciones parciales.

Se entenderd como un supuesto de subrogacion parcial aquel en el que, por reduccién de
expediciones, frecuencias, vehiculos, kilémetros de recorrido o servicios, por parte de la
administracién adjudicataria, el nimero de trabajadores necesarios para la realizacion del nuevo
servicio objeto de licitacion, segin los Pliegos de Condiciones administrativas que regulen el




procedimiento de adjudicacion, difiera en mas de 8% del nimero de trabajadores adscritos al
servicio y necesarios para la adecuada prestacién del mismo. En tales supuestos la empresa
entrante estara obligada a subrogarse en los contratos de trabajo de los trabajadores de la empresa
saliente conforme a los criterios establecidos en este Acuerdo, pero reducida en el mismo
porcentaje que resulte de la operacion anterior. Expresamente se pacta en el presente Acuerdo
que los trabajadores excedentes, en este caso, se encontrardn en el supuesto de amortizacion de
sus puestos de trabajo previsto en el Estatuto de los Trabajadores por razones productivas y
organizativas y acreditaran la indemnizacion correspondiente a estos supuestos, con los limites
establecidos como minimo por esta norma legal. Se mantendra la proteccion legal y la preferencia
de permanencia que la Ley establece.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Ambas partes acuerdan la adhesién al Acuerdo Sobre Solucion Extrajudicial de
Conflictos Laborales de Aragon (ASECLA).

DISPOSICION FINAL
Mantenimiento de los puestos de trabajo.

Todas las Empresas del Sector, que se rigen obligatoriamente por este Convenio y durante
la vigencia del mismo, estardn obligadas al mantenimiento de las plantillas de trabajadores en los
volimenes actuales. Quedaran exceptuadas de esta obligacién, aquellas Empresas que derivadas
de la pérdida parcial o total de servicios regulares o discrecionales contratados, los pierdan por
cualqguier motivo, pudiendo disminuir plantilla; en funcidn de la disminucién de esos contratos de
prestacion de servicios.

[gualmente por las derivadas de perdidas legalmente justificadas, por caida de ingresos o
facturacion, supeditadas y en los términos legalmente establecidos.




TABLAS ANO 2017 - CONVENIC TRANSPORTES

2017 2,017 2017
SALARIO BRUTD HORA
ARovesichALLS Shama _ANUAL ORDINARIA
JEFE DE SERVICIO 1.432.27 21,484.05 11.85
INSPECTOR PRINCIPAL 1,343.32 20,149.80 11.24
INGENIERD ¥ LICENCIADO 1,343.32 20,149.80 11.24
INGENIERC AUX. TITULADD 1,224.31 18,364.65 16.25
JEFE DE SECCION ADMTVO. 1,283.86 19,257.80 10.75
JEFE NEGOCIADO ADMTVO 1,224.31 18,364.65 10.26
E JEFE ESTACION ADMON 13 1,283.86 19,267.90 10.75
% JEFE ESTACION ADMON 2° 1,174.12 17,511.80 9.83
= JEFE ADMON RUTA 1,067.63 15.864.45 .85
JEFE DE TRAFICO 12 1.224.31 18,384,865 10.25
JEFE DE TRAFICQ 29 1,194.46 17,916.90 10.00
JEFE DE TRAFICO 32 1,134.556 17,018.25 8.50
JEFE DE TALLER 1,319.55 19,793.25 11.05
ENCARGADC CONTRAMAESTRE 1,224.31 18,364.55 10.25
EMCARGADO GENERAL 1,174.42 i7,611.80 9.83
g - INSPECTOR (DIA) 3898 17.735.50 590
5 CONDUCTOR-PERCEPTOR (DIA) 41,90 19,064.50 10.64
OFICIAL 17 ADMINISTRATIVO 1,174.12 17.611.80 9.83
o OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO 1,084.78 19,271.70 2.08
g AUXILIAR ADMINISTRATIVO 574.99 14,624.85 2.16
g TAQUILLEROQS 1,074.79 146.,121.85 9.00
FACTOR 1,028.71 15,445.85 8.62
ENCARGADD CONSIGNA 1.,049.66 156,744.90 B.79
5 ENCARGADO ALMAGEN 1,134.55 17,018.25 3.50
g JEFE DE EQUIPO 1,134.55 17,018.25 8.50
g OFICIAL 12 (DIAY 3677 18,730.35 834
QFICIAL 2* (DiA) 3515 15,993.25 B.92
REPARTIDOR MERCANCIAS (DIA) 34415 15,538.25 8.67
MOZO (DIA) 33.36 15,175.80 .47
"D" COBRADOR (DIA) 3401 15,474.55 8.64
% QFICIAL 3* (DIA) 34.10 15,513.50 5.56
= WMOZO TALLER (DIA) 33.36 15,178.80 8.47
AUX. RUTA (HORA) 8.43
COBRADOR DE FACTURAS (DIA) 33.36 15,178.80 B.4T
g "~ WIGILANTE (DIA) 3338 15,178.80 3.:‘!':'
g TELEFOMNISTA (DiA) 3338 15,178.80 B.4T
g




TAELAS ARO 2018 - CONVEHIO TRANSPORTES i o St
SALARID BRUTO HORA
"Rﬂr::;“p?‘i'-'is i ANUAL ORDIARIA
JEFE DE SERVICIO 1,458.05 21,870.75 12.20
|INSPECTOR PRINGIPAL 1,367.50 20,512.50 11.45
INGENIERD Y LICENCIADO i,387.50 20,512.50 11.45
INGENIERG AUX. TITULADO 1,246.35 18,686.25 1043
JEFE DE SECCION ADMTVO. 130697 18,604.55 10.94
JEFE NEGOCIADO ADMTVO 1,246.36 18,895.25 10.43
E JEFE ESTACION ADMON 12 1,306.97 18,604.55 1¢.94
% JEFE ESTACION ADMON 22 1,185.25 17,9285 10.00
= JEFE ADMON RUTA 1,076.67 16,150.05 9.01
EE DE TRAFICO 1# 1,248.35 18,695.25 10.43
JEFE DE TRAFICO 2° 1,216.96 18,239.40 10.18
JEFE DE TRAFICO 32 1,154.97 17,324.55 9.67
JEFE DE TALLER 1,343.30 20,148.50 11.24
EMCARGADD CONTRAMAESTRE 1,246.38 19,685.25 10.43
ENCARGADO GENERAL 1,195.25 17,928.75 10.00
§ - IINSPECTOR (DIA) 39.68 18,054.40 10.08
% CONDUCTOR-PERCEPTOR (DIA) 42.65 18,405.75 10.83
OFICIAL 1* ADMINISTRATIVO 1.195.26° 17.928.75 10.00
- OFICIAL 2°* ADMINISTRATIVO 1.104.31 16,564.65 9.24
g AUXILIAR ADMINISTRATIVO 992.54 14,888.10 8.31
g TAQUILLEROS 1,084.14 16,412.10 8.16
FACTOR 1,048.24 15,723.60 B.77
EMCARGADC CONSIGNA 1,088.55 16,028.25 8.94
= ENCARGADC ALMACGEN 1,154.97 17,324.55 967
% JEFE DE EQUIPO 1,154.97 17,324.55 867
% QOFICIAL 1* (DIA) 3743 17,030.65 3.50
OFICIAL 27 (DIA) 35.78 16,279.90 2.08
REPARTIDOR MERCANCIAS (DIA) 34.78 15,815.80 883
MOZ0 (DIA} 33.86 -15.451.60 _8s2
g COBRADOR (DIA) 34.62 15,752.10 8.79
é OFICIAL 3® (DIA) 3471 15,793.05 8.81
& MOZO TALLER {DiA) 33.98 15,451.80 8.62
AUX. RUTA (HORA) 8.58
COBRADOR DE FACTURAS (DIA) 33.96 15,451.80 8.62
E & VIGILANTE (DI4) 33.98 15,451.80 882
g TELEFONISTA (DiA) 33.96 15,451 .80 8.62
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